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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gérev ve Yetkileri baslikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢aliyma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saghk. Kiltir ve Sanat, Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLI
SEYHAN BELEDIYESI
HUKUK iSLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

GENEL GEREKCE
5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca Belediyeler yonetmelik ¢ikarmak ile
yetkilendirilmigtir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Hukuk Isleri Midiirliigii'niin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢aliyma usul ve esaslarini, tegkilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmgtir.

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler
Amag
MADDE 1- (1) Bu y6netmeligin amaci Hukuk igleri Midiirliigii teskilat yapisim, hukuki
statiisiini, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢aligma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Hukuk [sleri Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢galiyma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 1136 Sayili Avukathik Kanunu,
657 Sayili Devlet Memurlarnn Kanunu ve 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerine dayanmilarak hazirlanmistir.
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MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

Baskan: Seyhan Belediye Bagkani'ni,

Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Bagkan Yardimeisi'n,
Baskanlik Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makamini,
Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,

Birim: Seyhan Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigii Birimlerini,
Enctimen: Seyhan Belediye Bagkanligi Enciimeni’ni,

Meclis: Seyhan Belediye Bagkanligi Meclisi’ni,

Miidiir: Seyhan Belediyesi Hukuk Igleri Miidiirii’nii,
Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigii’nii,

10) Avukat: Seyhan Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigii biinyesinde gérev yapan ve avukathk

ruhsatina sahip avukati,

11) Kalem Personeli: Hukuk Isleri Miidiirliigii biinyesinde kalem sefligi, evrak kayit-takip, yazim,

dosyalama, arsiv, mutemetlik, tahakkuk memurlugu ve diger idari hizmetlerini yiiriiten
personeli, ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel

ilkelere gore ¢alismalarini yiiriitiir.
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1.Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

Direngli Sehir Olma

Dogaya ve Cevreye Duyarli

Erisilebilir ve Adil Olma

Giiler Yiizliiliik ve C6ziim Odakli Calisma

Karar Almada Katilimcilik

Sosyal igerme Politikalarim Benimseyen

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Tarihi, Kiiltiire] Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi
. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli
. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklan etkin kullanabilen bir belediye olmak,
. Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanclarina saygili olmak,
. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrime1 yaklasim uygulayan,

yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri g6z 6niinde bulunduran
yOnetim anlayisi.
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iKiNCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus ‘
MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigii Belediye ve Bagh Kuruluglari ile

Mabhalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince islemler
yiiriitillerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Hukuk Isleri Miidiirliigii; {ist yonetici olarak Belediye Baskanina bagli olarak
¢alismalarim siirdiiriir.

(2) Hukuk Isleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ercevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Midiirliikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sézlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla galigtirilan personel gérev yapar.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 - Belediye Baskanina bagh olarak gérev yapan Miidiirliigiin gorevleri asagida
belirtildigi gibidir.

1) Belediyenin davaci veya davah sifatinda bulundugu adli ve idari yargi yerlerinde, icra-iflas
dairelerinde, noterlerde, hakemler ve resmi kurum ve kuruluslarda; Belediye hak ve
menfaatlerinin korunmas: i¢in, Belediye tiizel kisiligini vekaleten temsil etmek. dava agmak,
agilan davalara katilmak, icra takipleri yapmak ve yiiriitmek, gerekli savunmalari yapmak,
deliller ibraz ederek dava ve icra-iflas takiplerini sonuglandirmak, aleyhe karara karg1 kanun
yollarina bagvurmak, su¢ duyurusunda bulunmak:

2) Belediye Meclisi veya Belediye Enciimeni ile Miidiirliiklerin kendi gérevlerini yapmalari veya
yetkilerini kullanmalar1 esnasinda karsilagtiklari sorunlar veya mevzuatin yorumlanmas
hususundaki hukuki miitalaa taleplerini karsilamak;

3) Adli ve idari gorevlerin ifas: i¢in biitge ile tahsis edilen 6denegi kullanmak, harcamalari
yapmak ve bunun i¢in gerekli sarf belgelerini diizenlemek;
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4) Belediyenin taraf oldugu uyusmazliklarda dava sarti olan arabuluculuk siirecinde belediyeyi
temsilen arabuluculuk komisyonuna katilmak ve komisyonun sekretarya iglemlerini yiiriitmek;

5) Miidiirliigiin rutin isleyisi ile ilgili idari i ve islemleri yapmak:

6) Baskanlik Makami tarafindan tevdi edilen diger gorevleri yapmakla gorevlidir.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10 — Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

)

2)

3)

4)
3)

6)

7

8)

9

Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Bagkanliginca yayimlanan y6nerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas:
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki
ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara
uyulmasini ve mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

[gili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasim saglamak,

Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gorev ve yetki alani gercevesinde, idari ve mali karar ile iglemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

Katilimer bir yonetim anlayigiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlar takip
etmek,

Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanigh
ve anlagilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gérev
dagihm ¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun
gergeklesmesi i¢in galigma planlar hazirlamak, galismalari izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak,

Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitillen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek. kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak
hassas gorevleri ve bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak,
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya
kendisine bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularim iist yénetime bildirmek,
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10) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak,
haftalik, aylik, {i¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gorev sonuglarini {ist yonetimin belirleyecegi
periyotlarda konsolide ederek iist yonetime sunmak,

11) Birim personelinin yeterliligini ve performansim gelistirmeye yonelik gerekli 6nlemleri
almak, birim sorumlulugunda bulunan her gorev igin hizmet i¢i egitim ihtiyacim
belirlemek, ilgili birime gondermek,

12) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde hareket etmek,

13) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cer¢evesinde standartlara uygun
olarak kurmak, arsiv faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesini saglamak,

14) Tasinir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullaniimasini
saglamak,

15) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet
Standartlar Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonug¢landirilmasin saglamak.

16) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

17) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina
uygun olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

18) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde
gergeklestirildigine iligkin i¢ kontrol giivence beyan vermek,

19) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karan ya da Enciimen Karar
gereken durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,

20) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile
borglarla ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

21) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi asamalarinda
ilgili paydaslar ile is birligi i¢inde galiymak: kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler,
sivil toplum kuruluglan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak
projeler gelistirmek, protokoller yapmak, ¢aligmalar yiirtitmek,

22) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi
ve gelistirilmesine katki saglamak,

23) Birimindeki faaliyetler ve ¢aliganlar ile ilgili ig saglig1 ve giivenligi mevzuati ile verilmis
olan gorevleri yiirtitmek,
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24)Birimin goérev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriigtiniin
istenmesi durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,

25) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru
bilgiye ulagsmasini saglamak,

26) Belediye Baskam tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmak.

Avukatlarin Gorevleri

MADDE 11 — (1) Avukatlarin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

1) Avukatlar, 1136 sayili Avukathk Kanunu ile Baskanhga izafeten Belediye Baskaninin
kendilerini vekil tayin ettigi vekéletnamedeki yetkiler ¢er¢evesinde: adli, idari, mali yarg: yerleri ile
hakem heyetlerinde Belediye Baskanliginin lehine dava agmak, takip baslatmak ve aleyhte agilmis tiim
dava ve icra-iflas takiplerini her agamada ytiriitmek ve sonuglandirmakla gorevli, yetkili ve sorumlu
olup: bu baglamda Belediye Baskanhiginin hak ve menfaatlerinin korunmasi igin ilk derece
Mahkemeleri ile Yargitay’da, Danistay’da durugmalara, kesiflere katilirlar. Dava ve icra-iflas takipleri
i¢in ihtiyag duyulan bilgi ve belgelerin temini i¢in kurum, kuruluglar ile tiim ger¢ek veya tiizel kisilere
miiracaatla talepte bulunma yetkisine sahiptirler.

2) Mesleki bilgi gerektiren hususlarda; talep halinde Belediyemiz biinyesinde veya yasal usullere
uyulmak kaydiyla diger kurumlarda olusturulan kurullar veya komisyonlarda avukatlar
goérevlendirilebilirler.

3) Avukatlar, Avukathik meslegiyle bagdagmayan iglerden olmamak kaydiyla ve gerektiginde
Bagkanlik veya Miidiirliik tarafindan kendilerine tevdi edilen raportorliik, muhasiplik, mutemetlik ve
diger idari gorevleri de yiiriitiirler.

4) Avukatlar, kendilerine verilen dava ve icra-iflas dosyalarindaki belgeler ile idari tiirden
belgelerin saklanmasindan ve isi bitip ilgili yerlere iadesi gerekenlerin iadesinden; sonuglanan is ve
islemleri, gere@i yapilmak tizere ilgili birimlere zamaninda bildirmekle gorevli ve sorumludurlar.

5)Mahkeme kararlarinin gereginin yerine getirilmesi igin ilgili birimlerle koordinasyon halinde;
Belediyemiz lehine sonuglanan davalarda karar altina alacaklarin tahsilati igin gerekli islemlerin
baglatilmasi, Belediyemiz aleyhine sonuglanan davalarda ise hiikiim altina alinan miktarin Mali
Hizmetler Miidiirliigiince 6demelerinin yapilmasi i¢in ilgili is ve iglemlerin yapilmasini saglar.

6) Midiirlik temsilcisinin de bulunmasi gereken Miidiirliikler arasi kurul veya toplantiya
Miidiirin gorevlendirdigi avukat, Miidiirltigii temsilen katilir; katilan avukatlar istisare gdriigiinii
bildirir ve gerekli diger katkilar1 saglarlar.
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Kalem Personelinin Gorevleri
MADDE 12 - (1) Kalem personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

1) Miidiirliige bagh olarak is bu yonetmelik dogrultusunda defterleri tanzim ve islemleri
yiiriitmek,

2) Miidiirliik adina tebligatlar almak, miidiirliigiin tiim biiro bordro ve tahakkuk islerinin diizenli
bigimde yiiriitiilmesini saglamak,

3) Midiirliigiin gérev alani geregi tutulmasi gereken, gelen ve giden evrak defterlerini, dava
kayit defterlerini, fihristlerini, icra defterlerini ve Mahkeme fihristlerini zenli bigimde yil. adli, idari
ve icra gibi usuliine uygun olarak tutmak ve ayrica bilgisayara kayit etmek,

4) Mutemetlik gorevi kapsaminda; Belediye biitgesi ile Miidiirliige tahsis edilen ddeneklerin
yasa, tiiziik ve yonetmelikler gergevesinde Miidiirliigiin islemleri i¢in yapilmas: gerekli olan mali
harcamalar dogrultusunda Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak hesap islemlerinin
yapilmasini saglamak,

5) lcra takip gorevi kapsaminda; dava safhasi sonuglanmis veya ihtiyati tedbir, haciz asamasinda
olan dosyalarin takibi, avukatlarin gdzetimi altinda icra islemlerini takip ve sonuglandirmakla
gorevlidirler.

6) Miidiirliik adina alman ve alinacak basili malzemenin (kitaplarin, mevzuat kitap ve
dergilerinin) alim, stirekliligi ve muhafazasi igin geregini yapmak,

7) Demirbaga kayitli esyalarin korunmasini saglamak ve yilbagi sayimim yapmak,

8) Miidiir ve avukatlarin ilgili yargi mercileri ve diger resmi dairelerde yapilmasim istedikleri
tiim islerinin, ilgili mahkemelerdeki durusma giinlerinin ve tebligatlarinin takibini yapmak ve kayit
altina almak,

9) Hukuk Isleri Miidiirliigii personelinin gélge dosyalarim saklamak ve muhafaza etmek.

10) Miidiirlik adina yargi mercileri, icra daireleri, noter ve diger tiim resmi dairelerde yapiimasi
gereken islerin goriilmesi igin, Miidiir ve Avukatlarin bilgisi dahilinde yapilan harcamalarin avans ve
kredi islemlerini yapmak,

I'1) Mahkemelere gidecek dava, cevap dilekgeleri ile ibraz edilecek delil listeleri ve sair belgeleri
ilgili Mahkemelerine, icra-iflas dairelerine siiresinde teslim etmek: dava ve icra-iflas takiplerinin
sonuglanmasi i¢in gerekli harg, damga vergisi, kesif, bilirkisi, posta iicretleri gibi Miidiirliik
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biitgesinden karsilanan yargilama giderlerini ilgili yerlere yatirmak, sarf belgelerini temin ederek
Miidiirliik giderlerine usuliince iglemek:

12) Miidiirliige gelen tiim evrakin adli, idari tasnifini yaparak ilgili defterlere kaydedilmesini
takiben avukatlara veya ilgili personele dagitimi yapilmak iizere Miidiir goriis ve imzasina sunmak;
Miidiir havalesinden sonra, geregi yapilmak {izere ilgili personele, zimmet defterine kayit suretiyle
teslimini yapmakla goérevlidirler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiktimler

Dava A¢ilmasi, Icra-iflas Takibi Yapilmasi

MADDE 13- (1) Belediyeye vekaleten, ger¢ek veya tiizel kisi {i¢iincii sahislar aleyhinde dava
agmak veya icra-iflas takibi yapilmasi gereken hallerde; konu hangi Miidiirliigiin gérev alanina giriyor
ise ilgili Miidiirliik tarafindan gerekgesi belirtilmek ve ilgili tiim bilgi ve belgeler eklenmek suretiyle,
Bagkanlik Onayi alinarak dava agilmasi veya icra-iflas takibi yapilmasi talebi hukuk isleri
Miidiirltigiine intikal ettirilir. Gelen onay yazisi iizerine Miidiir tarafindan derhal bir avukat
gorevlendirilir ve avukat, bilgi ve belgeleri mesleki bilgi ve birikimi gergevesinde degerlendirip,
gerekirse diger meslektaslar ile istisare ederek bagvurulacak yasal yolu en kisa siirede tespit edilip
yasal islemi baslatir.

A¢ilmig Dava ve icra Takiplerinde Yapilacak islem

MADDE 14- (1) Belediye aleyhine dava agildifinda veya icra takiplerinde; buna iliskin dava
dilekgesi, 6deme veya icra emrini alan tiim Miidiirliikler, savunmaya esas olacak tiim bilgi ve belgeler
ile delillerini liste, gerekiyorsa dosya halinde ilgili yaziya ekleyerek en kisa siirede; siireli durumlarda
ise Miidiirliikge savunma igin degerlendirme yapilabilmesi igin siire bitiminden en az ii¢ (3) giin tnce
Hukuk isleri Midiirltigiine teslim edeceklerdir. Teslim edilen evraklar Miidiir tarafindan hemen bir
avukata havale edilerek Miidiirligiin ilgili dava defterine kaydedilerek dosyasi agilir ve dosya
zimmetle ilgili avukata teslim edilir. Avukat da en kisa siirede dosyay: inceleyerek degerlendirmesini
yapip gerekli yasal iglemi yapar.

Dava dilekgesi, 6deme veya icra emri dogrudan veya genel evrak biirosu aracith@iyla Miidiirliige
intikal ettiginde, Miidiirliikte yukaridaki sekilde dosya olusturulup avukata teslim edildikten sonra
ilgili tim Miudiirliiklere dava dilekgesi. icra emri veya 6deme emri ile varsa Ara Karar ya da
Yirtitmeyi Durdurma Karar1 génderilerek savunmaya iligkin tiim bilgi ve belgeler yukaridaki usulde
ilgili Miidiirliiklerden temin edilerek yasal geregi yapilir.
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Belediyenin taraf oldugu dava veya icra takipleri hakkinda verilmis nihai kararlara karsi, dosya
avukati tarafindan itiraz, temyiz, kararin diizeltilmesi, yargilamanin iadesi gibi yasal yollara
bagvurulmakla birlikte, bu kararlar geregince bir idari islem tesisi gerektigi hallerde ilgili Miidiirliikte
gecikmeksizin iglem tesisine baglayacaktir.

Kanun Yollarina Basvurudan Feragat

MADDE 15 - (1) Belediyenin taraf oldugu davalarla ilgili olarak kanun yollarina
bagvurulmasinda hukuki yarar bulunmamasi veya baslangigta bulunan hukuki yararin ortadan
kalkmasi durumunda, dava ve icra takiplerine devam edilmemesi veya kanun yollarina
bagvurulmamasi gerektiginde; Hukuk isleri Miidiirliigi yasal yollara bagvurulmasinda yarar
bulunmadigini veya kalmadigini ortaya koyan ilgili avukat talebi miidiiriin uygun goriisii ile birlikte,
Belediye Bagkanindan onay alinarak iist mahkemeye gidilmesi, temyiz veya istinaf edilmesi vb. kanun
yollarina bagvurudan feragat edilebilir.

Davanin Sulh ile Tasfiyesi, Kabul ve Feragat

MADDE 16 - (1) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve dava konusu olan Belediye
uyusmazhiklarinin sulh ile tasfiyesi, kabul ve feragat igin 5393 sayili yasaya gore Belediye Meclisi
veya Enciimenince bu konuda karar alinmasi gereklidir,

Hukuksal Goriis Bildirilmesi

MADDE 17 - (1) Miidiirliikler, kendi gdrev ve yetki alanlan ile ilgili yasal mevzuatin
yorumunda veya maddi olaylar ile idari islemlere uygulanmasi gereken yasal mevzuat konusunda ya
da belge ve bilgilerin degerlendirilmesi kargisinda sorunla kargilagtiklari takdirde; hukuki yorum
gerektiren olay, bilgi veya belgeler ile hukuki ¢6ziim talep edilen hususu somut ve agik olarak belirtip;
buna iligkin midiirliik goriisiinii ve belgeleri de ekleyerek hukuki goriis talep ederler.

Hukuki gorilg talebi, Miidiir tarafindan bir avukata havale edilir. Avukat, talep gerekgesi ile belge
ve delillerin maddi ve yasal mevzuat gergevesinde hukuki degerlendirmesini yaparak, gerekirse diger
avukatlarla veya konunun uzmanlariyla istisare ederek goriisiinii rapor halinde Miidiirliige sunar. Bu
rapor Miidiirliigiin hukuki goriisii olarak ilgili Midiirliige bildirilir.

Belli bir konu hakkinda bildirilmis hukuki gorilg benzer mahiyetteki olaylar hakkinda da érnek
teskil etmekte olup, hukuki goriis talebi tekrarindan kaginilacaktir.

Belediyede gorevli diger miidiirlerin gorevleri kanun ve talimatlar ile belirlenmis olup her kisim
uygulamakla yiikiimlii bulundugu mevzuat: bilmek durumunda oldugundan hukuki gériisler olaylarin
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dzelligine gdre mevzuatta miitalaa konusunda agik¢a belirlenmeyen ve hukuki yorum gerektiren
konulara 6zgiilenir. Hukuki goriis isteklerinde tereddiite diigiilen konularin agiklanmasi sarttir.

Takip edilmekte olan dava veya icra dosyalan ile ilgili olsun veya olmasin {igiincii sahislara
hukuki yardimda veya goriis bildiriminde bulunulmaz.

Hukuki goriisler ancak Belediye Bagkaninin Olur’u ile istenebilecektir.

Hukuki gériis yazilarinin yasal baglayiciligi bulunmayip, yol gosterici mahiyettedir.

Arsivleme

MADDE 18 — (1) Miidiirliikten giden hukuki goériis yazilar ile her tiirlii evrakin birebir sureti
ilgili klasorde saklanir. Adli veya idari inceleme i¢in getirtilen belge veya dosya asillari ilgili birimlere
zimmetle iade edilir. Sonuglanan dava ve icra dosyalari, Miidiir onayiyla, defter kayitlar1 kapatilarak
argive kaldirilhir. Bu iglemlerin yapilmasinda ilgili kalem personeli sorumludur.

Miidiirliikler Arasi Koordinasyon

MADDE 19 — (1) Belediyenin stratejik plan, yatinm ve ¢alisma programlarindaki hedefleri
zamanminda ulagabilmesi, hizmette verimlilik ve ¢aligma bariginin saglanabilmesi i¢in Miidiirliikler
arasi koordinasyon ve yardimlagma esastir. Miidiirliikler birbirlerine kargi, hukuken esit statiide olup,
birbirlerine yazismalarindaki hususlan arz ederler.

Bagkanlik tarafindan aksine bir karar alinmadigi siirece Miidiirliik, Belediyenin diger
Miidiirliikleriyle dogrudan yazisma yapar. Yazigmalar Miidiirliik alti seviyelerde yapilmaz.

Dis Yazismalar

MADDE 20 - (1) Belediye digindaki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar, gergek ve tiizel kisiler
ile yapilacak her tiirlii idari yazisma Miidiiriin parafi, Bagkan veya yetkili Yardimcisinin imzas1 ile
yapilir.

Denetim

MADDE 21 - (1) Mudiirliigiin 5393 sayili Belediye Kanununun 54. 55. ve 58. maddelerinde
belirtilen denetim amag, kapsam ve usulleri diginda ayrica is ve islemlerin hukuka ve usule uygunlugu
yoéniinden her zaman Miidiirtin denetimine tabidir. Bu kapsamda Miidiir gerekli gordiigiinde ilgili
avukat ile kalem personelinden, sonuglandirdiklar isler ile istirak edilen durusma, kesif veya
katildiklar1 komisyon veya kurul galigmalari hakkinda rapor halinde bilgi isteyebilir. Miidiir her tiirlii
dosya ve evraki her zaman inceleyebilir.

Avukatlarin yargisal faaliyet kapsaminda vekaletnamedeki yetkiye dayanarak yaptiklar
avukatlik hizmeti 1136 sayili Avukathik Kanununun ilgili hiikiimleri kapsaminda denetlenir.
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Avukatlik Ucretinin Dagitimi

MADDE 22 - (1) Belediye lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle 1136 sayih
Avukathk Kanununa gore hiikme baglanarak kars: taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin; miidiire
ve avukatlara (Sézlesmeli Personel dahil) dagitiminda 659 sayili KHK hiikiimlerine uygulama yapilir.

ilisik Kesme

MADDE 23 - (1) Bu yonetmelikte adi gegen tiim personel, emeklilik, istifa, nakil, gorevden
uzaklastirma gibi nedenlerle Miidiirliikten ayrilmadan evvel kendisine teslim edilen evrak, dosya,
emanet, avans veya harcirah paralar ile biitiin ayni ve demirbag esyay1; yerine goreve baslayan veya
miidiir tarafindan belirlenen kisiye tutanakla teslim etmeden ve eksik varsa buna iligkin tutanak
tanzimle eksiklerin bedelini Belediye veznesine yatirmadan iligigi kesilemez.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 24— (1) Bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Baghlik

MADDE 25- (1) Hukuk Isleri Miidiirliigii; {ist yonetici olarak Belediye Bagkanina bagh olarak
caligmalarini stirdiirtir.

Yuriirlik

MADDE 26— (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiiriirltige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayilh Meclis karari bu yOnetmelik yiiriirliige girdigi tarihte
yiirtirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkam yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Hukuk Isleri Midiirliigii Gorev ve Caligma Esaslar1 Yonetmeligi idareden
geldigi sekliyle ve oycoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Hukuk Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslar
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

ECLIS BASKANI MECLIS KATIBI CLi TIBI

Oya TEKIN Dilek CALISKA NSU BAKIR
lediye B
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